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lille3000 recrute sa Directrice / son Directeur

En devenant Capitale Européenne de la Culture en 2004, Lille et sa région ont profondément modifié
'image de la ville et de tout un territoire. De cette année d’exception, il nous reste des images fortes telles
que la Féte d’ouverture et ses 750 000 visiteurs, les Mondes Paralléles ou les innombrables
métamorphoses, mais aussi des traces durables que sont les maisons Folie.

Forts d’'une formidable énergie créatrice et d’'un extraordinaire engouement populaire, nous avons souhaité
poursuivre cette aventure a travers lille3000 pour encore explorer les cultures et les problématiques de
notre monde, tout en nous projetant vers la création contemporaine, I'innovation et le futur.

Au-dela des grandes éditions thématiques, lille3000 a également su saisir 'opportunité de présenter a Lille
des expositions d’art contemporain majeures dans un lieu d’exception, le Tripostal. Une dynamique
entamée en 2007 avec la Frangois Pinault Fondation (Passage du Temps), en 2009 avec la Saatchi Gallery
(La Route de la Soie), et dernierement en 2023 avec la Vanhaerents Art Collection (Au bout de mes réves)
et en 2026 avec une grande exposition d’une sélection d’ceuvres des 22 Frac intitulée Eclats du rire ! Elles
réunissent les plus grands noms de la scéne internationale avec la création émergente, racontent aussi les
histoires des collectionneurs invités et nous confrontent aux questionnements et aux révoltes que leur
inspirent ’Homme et le monde.

Pour sa prochaine grande édition thématique en 2028, lille3000 souhaite réinventer le format proposé
afin de renouveler I'expérience de tous les publics a travers une large et joyeuse invitation participative et
festive. Le public métropolitain, régional et transfrontalier sera invité a expérimenter des formes nouvelles
d’interaction. Prenant la forme d’'une grande machine a réves a activer tous ensemble, cette nouvelle saison
culturelle offrira des pistes ouvertes de réflexion et de prospection, permettant de rassembler sous plusieurs
thématiques des propositions tres différentes.

La Directrice ou le Directeur de I’association lille3000 aura pour mission, sous I'autorité du Président du
Conseil d’'administration, de concevoir et mettre en ceuvre un projet renouvelé, transformé, dans une

perspective pluridisciplinaire et partenariale, en garantissant sa soutenabilité financiére et en respectant les
orientations stratégiques données par le Conseil d’administration et les partenaires publics de I'association.

Elle / Il veillera a :

¢ Participer a la transformation de I'association sur le plan artistique mais également en étant force de
proposition pour ancrer lille3000 en tant qu’acteur culturel incontournable sur le territoire et a
I'international,

¢ Proposer une programmation de lille3000 renouvelée tout en conservant les marqueurs constitutifs de
son identité : expositions, installations urbaines, grands événements, spectacle vivant, et assurer sa
cohérence et sa diffusion, développer une politique vers les publics les plus larges par la mise en
place de collaborations renouvelées,

o Assumer un repérage d’artistes, de collectifs et de nouvelles formes artistiques, et développer de
nouvelles formes de collaboration en particulier pour les grandes éditions,

o Transformer I'ancrage territorial et régional de lille3000 ainsi que son rayonnement national et
international,

e Garantir en binbme avec I'administratrice générale le bon fonctionnement de I'association dans toutes
ses dimensions : artistique, budgétaire, managériale, dans le respect des moyens humains et
financiers alloués ; il ou elle supervisera directement les équipes artistique et communication,
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¢ Insuffler une nouvelle politique de communication en phase avec les propositions artistiques et les
publics cibles afin de promouvoir les expositions et les événements prévus et assurer le
développement des publics,

o Accroitre et transformer les coopérations avec les opérateurs artistiques et culturels sur les territoires
régional, national et international,

o Attirer un nouveau socle de mécenes et de partenaires privés avec des projets surprenants et
attractifs permettant de stabiliser la situation financiéere de lille3000 a moyen terme et a développer un
ancrage économique fort.

Profil

- Disposer d’'une expérience de direction et transformation de projet culturel d’envergure et d’'une
expérience artistique confirmée,

- Disposer d’'une expérience d’organisation de grands événements populaires type parade, événement
urbain, ouverture de saison participative de grande ampleur,

- Disposer d’'une bonne connaissance des spécificités du territoire lillois, métropolitain et régional,

- Connaitre les secteurs et réseaux professionnels des arts visuels, du spectacle vivant avec une
ouverture sur les autres disciplines artistiques et les avancées technologiques impactant le secteur
culturel,

- Connaitre les enjeux des politiques culturelles et disposer d’'une expérience des relations avec les
partenaires publics ainsi que de la recherche de partenariats privés et de mécénats,

- Savoir concevoir une nouvelle stratégie en faveur de I'attractivité du territoire et d’ouverture aux plus
larges publics,

- Savoir fédérer une équipe autour d’un nouveau projet partagé,

- Savoir promouvoir auprés de partenaires privés une nouvelle programmation ambitieuse et connectée
aux enjeux de ceux-ci

- Disponibilité : courant 4 trimestre 2026

Type de contrat

- Contrat a durée indéterminée a temps partiel avec période d’essai de 2 x 3 mois
- Bureaux situés a Lille (entre les 2 gares)
- Rémunération selon expérience et intéressement selon atteinte de critéres a définir avec le Président

Candidature

Les candidats et candidates sont invité(e)s a envoyer un dossier comprenant :
- Un curriculum vitae
- Une lettre de motivation
- Une note d’intention présentant les grands axes de leur projet pour lille3000 et répondant notamment
aux points suivants :
o Projet artistique pour la grande édition 2028
e Lien avec les territoires
e Lien avec les publics
o Stratégie RSO

Les candidatures sont a adresser par mail au plus tard le mercredi 30 septembre 2026, avec demande de
confirmation de lecture (objet : recrutement direction lille3000) a I'attention du Président Monsieur
Thierry Landron a I'adresse e-mail suivante : recrutementda@lille3000.com
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