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L’association lille3000 recherche  
 
Un.e Médiateur.rice culturel.le 
 
lille3000 présente Fiesta, sa septième édition, du 26 avril au 9 novembre 2025, qui se déploiera dans la Ville 
de Lille, la Métropole Européenne de Lille, en Région Hauts-de-France et dans l’Eurométropole. A ce titre, 
l’association souhaite recruter un.e médiateur.rice culturel.le afin d’assurer les visites guidées et la médiation 
pour l’exposition « Pom Pom Pidou » au Tripostal, les expositions à la Gare Saint Sauveur et au Musée de 
l’Hospice Comtesse, mais également pour des événements ponctuels en lien avec la programmation de ces 
lieux. 
 
Description du poste 
Sous l’autorité du responsable de la médiation, vous serez chargé.e : 

- Accueil du public : accueillir, orienter et informer le public sur les expositions, contrôle des accès des 
visiteurs aux expositions 

- Médiation culturelle : Assure la médiation des expositions « Pom Pom Pidou » et/ou The distorted 
party et/ou « La Fête : une expérience intérieure » pour différents types de publics en médiateur volant 
ou en médiateur visite guidée. Pour cela, une formation artistique est proposée avant le début de 
l’exposition. En complément, un travail personnel en amont sera nécessaire afin d’avoir une 
connaissance complète des expositions. Les visites guidées de 1h à 1h30 ont lieu tout au long de la 
journée avec différents horaires possibles entre 9h et 19h ainsi qu’en soirée lors d’événements spéciaux 

- Surveillance des expositions : sécurité des œuvres et surveillance des visiteurs, faire respecter les 
jauges de sécurité dans les espaces 

- Gestion et mise en œuvre des dispositifs des expositions comme mise en fonction des œuvres 
nécessitant de l’électricité, garder les espaces d’expositions propres. 

- Gestion des vestiaires et renfort billetterie le temps des pauses midi 

Description du profil recherché 
 
Formation 

- Bac +2 minimum en gestion culturelle ou filière littéraire/artistique/communication (non restrictif).  
- Intérêt ou expérience dans le domaine culturel, volonté d’aller vers les autres et de partager un projet 

culturel.  
- Expérience avec les publics en situation de handicap, un atout. 
- Maîtrise d’une ou plusieurs langues étrangères.  
- Un intérêt pour l’art contemporain et expérimental, un intérêt pour l’art moderne et actuel ou un 

intérêt pour les arts interdisciplinaires (design, architecture, bande dessinée) sont fortement 
appréciés. 

Compétences 

- Informer, conseiller des publics divers 
- S’exprimer clairement 
- Organiser l’information 
- Gérer un flux de visiteurs 
- Être vigilant à la sécurité des visiteurs, des œuvres et du bâtiment 
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Qualités 

- Sens du travail en équipe et grande aisance relationnelle 
- Sens de la pédagogie 
- Capacité d’écoute et de communication / excellente présentation 
- Respect de procédures et adaptabilité / ponctualité 
- Capacité à s’adapter aux différents publics 

 
Conditions 
CDD du 22 avril au 09 novembre 2025  
Temps plein à temps partiel 
Travail en semaine, en week-end, jours fériés et nocturnes selon l’activité 
Rémunération horaire brut selon échelle salariale 
Lieu de travail : Tripostal et/ou Musée Hospice Comtesse et/ou Gare Saint Sauveur 
 
Candidature 

- CV et lettre de motivation à adresser par e-mail à l’attention de : 
Élisabeth Touzet, Administratrice : elisabeth.touzet@lille3000.com 
Manon Joly, Référente de médiation : referent.mediation@lille3000.com 

- Indiquer comme objet de l’e-mail : « Candidature au poste médiateur.rice culturel.le » 
- Date limite des candidatures : Dimanche 16 mars 2025 
- Entretien : fin mars 2025 

Plus d’inormations sur ces expositions sur fiestalille3000.com  

 
 


